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FAMIs verksamhetsplan 2010-2011
TYNGDPUNKTER :
1-3
Administration

4-8
Intressebevakning

9-12
Information

13-16
Service

17-19
Samarbete
ANSVARIG:
ST =
styrelsen

AU =
styrelsens arbetsutskott  

OF =
ordförande

VOF =
viceordförande

VL =
verksamhetsledare
BF =
Bildningsforum

	Område
	Åtgärder
	Ansvarig
	Förverkligat

	1. Styrelsen

	· 5-6 möten/år och 1 planerings-seminarium/år

· Ett utvecklingsutskott tillsätts och får uppgifter ifråga om olika utvecklingsärenden.  

· Aktivt deltagande, lagarbete med fördelade uppgifter: sakfrågor och regionalt.

	OF/STmedlem/VL

	

	2. Kansliet



	· Personalsamarbete med BF (bilaga)
· Tillfällig kanslihjälp och datastöd på timarvodebas.
	ST/AU/VL

	

	3. Ekonomin
	· Kostnadsfördelning med BF (bilaga)

· Styrelsen justerar vid behov årsbudgeten inom ramen för den godkända budgeten enl. nettobudgeteringsprincipen.
	ST/AU/VL
	

	4. Riksdagen

	· FAMI hörs vid lag- och budgetbehandling.
· Aktiv intressebevakning av statsfinansieringen i anslutning till KSSR och utvecklingsprogrammet för den fria bildningen
· Kontakt med enskilda ledamöter från olika partier.

· Kontinuerlig kontakt med svenska riksdagsgruppen

	AU/VL

	

	5. Undervisningsministeriet

	· FAMI hörs/deltar i arbetsgrupper vid beredningar och upprätthåller kontinuerlig kontakt med ansvariga tjänstemän.

· Tyngdpunkter: utvecklingsprogrammet för den fria bildningen – ny finansiering, statistikföring 


	AU/VL

	· 

	6. Utbildningsstyrelsen

	· FAMI hörs vid beredningen av planering och finansiering av utvecklingsprojekt.
· Kontinuerlig kontakt med berörda tjänstemän i ärenden som ankommer på UBS.
	AU/VL

	

	7. Kommunförbundet

	· Överläggningar om KSSR-processen (lagstiftning, finansiering, kommun-sammanslagningar och -samarbete)
· Möten med ansvariga förtroendevalda och tjänstemän.

· Se till att KF uppmärksammar instituten när övrig kommunal utbildning presenteras

	AU


	

	8. Arbetsmarknadsparterna

	· Kontakt med ansvariga tjänstemän vid KT/KA och OAJ/LFO.
	AU


	

	9. Elektroniska meddelanden

	· Nyhetsbrev en gång per månad med aktuell information samt övriga meddelanden vid behov. 
· Spridningen av nyhetsbrevet utvecklas ytterligare.
· Även användning av målgruppsinriktad information utvecklas.

	VL

	- 


	10. Personlig fältkontakt
  (kommunikation, besök, möten)

	· Etablera personlig kännedom om de enskilda instituten och aktiv kontakt med rektorerna och lärare.

	VL



	

	11. Webbplats 

	· Webbplatsen www.fami.fi utvecklas ytterligare. Ett extranet tas i bruk med föreläsarbank, statistik och diskussionsforum för rektorer.


	VL

	

	12. Myndigheter, samarbetsparter, allmänheten och media
	· Delge relevant information om instituten och den dagliga verksamheten för underlättande av beslutfattande. Aktuell information om kultursedlar. Jfr punkterna 4-8. 
	VL
	

	13. Rektorsmöten
14. Förbundsmöte
	· Minst två möten/år (ev. med BF)

· Förbundsmöte vid Kasnäs 12-13.3 2010.


	ST/VL
	

	15. Kompetensutveckling

(program, fortbildning, projekt)


	· Regional och nationell fortbildning för olika personalkategorier enligt behov.

· Skapa nätverk för personalkategorierna. 

· Initiera, koordinera och hantera projekt tillsammans med ett eller flera institut. 

· Regelbundet informera om internationella projekt.

· Utveckling av grundläggande undervisning i konst

· Utveckla verksamhet kring vuxenstuderandeveckan – sprida konceptet Learning Ambassador
· Stöda projektet Silverkörer

· Utveckling av föreläsningar om Svenskans ställning i Finland

· Spridning av s.k. best practice och utveckla instituten genom projektet FAMIs framtidsverkstad
· Projekt om verksamhet för äldre: Mera liv i åren
· Diskussion och vägledning med att göra utvecklingsplaner vid instituten.

· Samarbete kring KUNNIG-programmet
	VL/Instituten

	· 

	16. Fältuppdrag
	· Göra utredningar på uppdrag av instituten.
	VL/Instituten


	

	17.Bildningsforum

	· Enligt samarbetsavtalet (bilaga) ELLER Nytt samarbetsavtal uppgörs
· Aktivt deltagande i styrelsearbetet.
· Fortbildning.
· Framsynsprojektet och utvecklings-programmet för fri bildning.
· Övriga projekt, inkl. nordiskt samarbete.
· Utreda ytterligare utvidgning av samarbetet.

	FAMI repr. i ST/VL

	

	18.KoL – MiF

	· Uppgörs nytt samarbetsavtal
· Aktiv och gemensam intressebevakning

· Ömsesidigt deltagande i styrelsemötena. Kontinuerlig kontakt med ordföranden, verksamhets-ledaren och planerarna.
· Ömsesidigt utbyte av information.
	
AU/VL

	

	19. Övrigt samarbete
	· Nya samarbetsmöjligheter främst med tredje sektorn och kultur-organisationer. 
	VL

	- 
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